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Mizaç ve karakter özelliklerinin evlilik doyumu üzerine etkisi 

M Kansız, H Arkar 
Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, İzmir 

Amaç: Bu çalışmada, evli çiftlerde Mizaç ve Karakter Ölçeği (MKÖ) ile ölçülen kişilik özellikleri ile 

Çift Uyum Ölçeği (ÇUÖ) ile ölçülen evlilik doyumu arasındaki ilişkiyi değerlendirmek amaçlandı. 
Yöntem: İzmir'de oturan ve ulaşılabilirlik ölçütüne göre seçilmiş 55 evli çifte MKÖ, ÇUÖ ve evlilik 
yaşantısını etkileyebileceği düşünülen çocukluk dönemi yaşantılarına ilişkin soruları da içeren 
sosyodemografik bilgi formu uygulanmıştır. Sonuçlar: Sonuç olarak, eşlerin memnuniyet-doyum, 
fikir birliği ve genel olarak evlilik doyumları ile ödül bağımlılığı mizaç boyutu arasında tutarlı bir 
ilişki saptanmıştır. Ödül bağımlılığı mizaç özelliğinin yüksek oluşunun eşler arasındaki memnuniyet-
doyum, fikir birliği, bağlılık ve genel evlilik uyum düzeylerini doğrudan yordadığı görülmüştür. 

Tartışma: Eşlerin ödül bağımlılıklarının yüksek oluşunun genel evlilik doyumunu öngörmede temel 
alınabileceğini söylemek olasıdır. 

The influence of temperament and character dimensions on marital satisfaction 

Objective: The purpose of the present study was to explore the relations between temperament 
and character dimensions of personality and marital satisfaction. Methods: More specifically, the 
present study investigated the relationship between the Temperament and Character Inventory 
and the Dyadic Adjustment Scale in a sample of 55 married couples. Results: The temperament 
scale reward dependence correlated significantly with the satis-faction, consensus of opinion, and 
marital adjustment scores. The temperament scale persistence correlated significantly with the 

attachment score. The temperament scale harm avoidance negatively correlated significantly with 
the attachment score. The character scale cooperativeness correlated significantly with the 
satisfaction score. Conclusion: High ?reward dependence? is probably a basic factor in marital 
satisfaction. 

 


